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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 da junio de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Culturat y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depottes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigitme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente;

Nombre completo del Contratista: Hugo René Lemus Joldn CUt: 272149333 0608

Nimmero de contrato: DGDCFC-029-507-2023 Acuerdo Minksterial:  571-2023

Servicios (Témicos o Profesionales);  Técnlecos Nit def Contratista: 85404640

Niimero de Factura: 1731246319 Serie: 0a7i47iD

Honorarios Mensuales: Q.7,000.00 Periodo dlel informe: _mes de jumio de 2023

Monto Total del Contrato Q. 21,000.00 Plazo del Contrate:  01/06/2023 Al 31/08/2023

Unldad Administrativa donde Depattamento de Gestion Direccidn de

presta los servicios: Partlcipacién Cudadana

Objetivos del Contrate: "El TECNICO" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos pora el departomento de Gestlon de la Direccidn de

Participacién Ciudadona de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortaledimiento de las Culturas del
Minlsterio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia v con arreglo a las prescripeiones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacidn de Serviclos Técnicos que se desaiben a continuacién, sin ser estas Dmitatives, sino
enundatives, (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrsllo Ordenado de Adtividades:

Y]

b)

(3]

e)

)

h)

Apoyé en [a elaboracign del Plan de Trabaje Anual de las Casas de Desarrolto Cuttural de Iz regién aslgnada, apegada al Plan Nacional de Gobierno,
Politicas Culturales, Deportivas y Recreatives 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katiin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo
Anual de la Direccdén General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de los Culturas, en beneficio v para atencién de los Cuatro Pueblos de
Guatemala.

Apoyé en proporcionar un proceso de induccién al personal de reclén ingreso pora affanzar la calidad de los servicios culturales o prestar v el
cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en la implementacion de estrategics para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo vy eficlentizacidn de los procesas que llevan a cabo las
Casas de Desarrollo Cultural de ko regién aslignada.

Apoyé en la recepcidn y consolidacidn de la Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Registro Unico de
Usuarios Naconal -RUUN-, Memotia de labores e informes de eventos correspondiente a las Cosas de Desarrolle Cultural de la regién a cargo en las
fechas asignadcs.

Apoyé en la revisién y andlisis de las acciones priorizadas v planificadas por las Casas de Desarrollo Cultural de lat regién asignada, para el
cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segin el mandato institucional.

Apoyé en el seguimlento y monitoreo del cumplimiento de acclones programadas, desenvolvimiento temético pertinente, posicionamiento
institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad v las reladones Internas del equipo de trabajo de las Casas de Desarralla Cultural de la
region asignada,

Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacién y difusién del Sisterma de infarmacién Cultural -5IC-, por parte de las Casas de Desarrcllo
Cultural,

Apoyé en la elaboracién de Planes de Actividadas, su ejecuclén v entrega de informes, de la regidn asignada.



Apoyé en la elaboracién y entrega de un informe de resultados trimestralmente de la regién asignada, realizando una serie de gréficas que reflejan
las metas alcanzadas.

Apoyé la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién asignada para el
establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sisterna de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural para la incidencia
positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

k)

) Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones designadas por el jefe inmediato;

m) Apoyé la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario designado y autorizado.

Hugo René Lemus Jolén Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
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Direccidn General de Desérrollo Cultural y
Fortalecimiento de 1as Culturas

Licda. Mariela Aleja :{ru Morataya Contreras MINISTERIC DE CULTURA Y DEPORTES

(segin Clausula de coptrato: Décima Primera)
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Licda. 2 Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacion Cludadana
Direccién General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




